PLANO DE TRABALHO PARA 2022
LAR DA CRIANGA DE AGUAI
Creche Dona Margarida Pustiglione De Camargo

“Ensinar é um exercicio de imortalidade. De alguma forma continuamos a viver

naqueles cujos olhos aprenderam a ver o mundo pela magia da nossa palavra.”
Rubem Alves
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PLANO DE TRABALHO PARA 2022-LAR DA CRIANGA DE AGUAI
CRECHE DONA MARGARIDA PUSTIGLIONE DE CAMARGO

1. IDENTIFICACAQ

Nome: Lar da Crianga de Aguai

Data da Constituiggo: 04/11/1963

CNPJ: 43.090.802/0001-42

Enderego: Rua Washington Luiz, n° 352

Cidade: Aguai UF: SP Centro CEP. 13.860-041
Tel: (19) 36524477 E-mail: larcriancaaguai@uol.com.br

Horério Funcionamento: 07:00h as 17:00h
Meses do Ano: Janeiro a Dezembro

Dias da Semana: Segunda a Sexta Feira

1.1. INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigéo no CNAS n°. 44006002165/97

Registro CMDCA n®. 004/2009 — Renovagzo: Certidao de Registro n° 11/02/2021
CEBAS: 71010.001212/2012-85 — Renovagao Portaria n® 182 24/06/2020
Utilidade Pablica Municipal: Lei n° 471 de 25/10/1966
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2. COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente: Gongalo Angelo Rosa Bueno, brasileiro, casado, produtor rural, residente a rua: Nicolau
D'Alma, n°285, Jardim Santa Ursula em Aguai-SP, RG:12.858.248-2 e CPF: 016.907.218-55, tel. (19)
99468-9364, e-mail: goncalobueno1959@gmail.com

Vice-Presidente: Ana Maria dos Santos Verdade, brasileira, vitiva, funcionaria publica, residente a rua:
General Osorio, n° 637, Vila Paraiso em Aguai-SP, RG: 9.245.320-X, CPF: 016.317.888-76, tel.: (19)
99205-7823, e-mail; ana.verdade@aguai.sp.gov.br

1° Tesoureiro: Felipe Bento Oliveira, brasileiro, solteiro, auténomo, residente a rua: Francisco Chagas, n°
64, Jardim dos Alpes em Aguai-SP, RG 40.985.725-7 e CPF: 411.112.618-90, tel.: (19) 99562-1886, e-
mail: fbo1996@hotmail.com

2° Tesoureiro: Amauri Miranda, brasileiro, casado, Agricultor, residente e domiciliado na Fazendo Bela
Vista, Bairro Taquaranta em Agual-SP, RG:21 .206.518-X, CPF: 068.397.148-45, tel - (19) 99784-4098, e-
mail: amauri.m@hotmail.com

1° Secretario: Lione Bemardes Ferreiro Junior, brasileiro, casado, bancario, residente a rua: XV de
novembro, n° 1459, Parque Miguelito em Aguai-SP, RG: 52.044.652-5, CPF: 955.951 638-87, tel.. (19)
99124-0376, e-mail: lione_ferreira@sicredi.com.br

2° Secretério: Paulo Cesar Milaneze Ferreira, brasileiro, casado, Agricultor, residente e domiciliado na
rua: Osério Duarte, n° 73, Vila Dona Dos Anjos Macedo em Agual-SP, RG: 23.613.253-2 e CPF:
184.393.898-76, tel.: (19) 97159-3259, e-mail: larcriancaaguai@uol.com.br

Conselho Fiscal:

* Antony Francis Zanetti Tenério, brasileiro, casado, jomalista, residente a rua: Rodolfo José
Alonso, n° 290, Cidade Nova em Aguai-SP, RG: 21.585.333-7, CPF: 274.526.868-61, tel.: (19)
99230-6606, e-mail: antony_tenorio@yahoo.com.br

e Ariosvaldo Da Silva Valverde, brasileiro, casado, Administrador de Empresas, residente a Avenida
Doutor Leonardo Guaranha, n°443, Jardim Primavera em Aguai-SP, RG: 24.877.865-1 e CPF:
173.822.968-81, tel.: (19) 99644-2040, e-mail: ari.valverde@paulispell.com.br
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e Salvador Augusto Dezena Gomes, brasileiro, casado, agricultor, residente & Rua Marechal
Floriano Peixoto, n° 121, Vila Braga, em Aguai - SP., RG. 15.988.846-3 e CPF. 090.342.218-22,

e-mail: larcriancaaguai@uol.com.br

Suplentes:

e Paulo Sergio Pimenta, brasileiro, casado, encarregado de produgao, residente a rua: Candido
Rocha, n° 1029, Cecap em Aguai-SP, RG:28.927.741-3 e CPF: 301.614.668-18, tel.: (19) 99330-
3630, e-mail: larcriancaaguai@uol.com.br

e Luiz Gonzaga dos Santos, brasileiro, casado, farmacéutico, residente a Rua: Juliana Graziela da
Silva, n® 77, Portal dos Lagos, em Aguai-SP. RG: 27.696.788-4 e CPF: 270.051.728-84,
luizaoaltemativa@yahoo.com.br

o Wesley Silva dos Santos, brasileiro, casado, residente a rua: Valter Freitas Serrate, n° 394, Vista
da Colina em Aguai-SP, RG: 43.001.609, CPF: 329.358.398-97, tel.; (19) 99772-5970, e-mail:
wesley_ssantos@hotmail.com

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 29/03/2021 a 29/03/2023.

3. AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
() Assisténcia Social ( ) Saude (X ) Educagao ( ) Cultura ( ) Esporte
2.1- Natureza da Organizagao Social

( X ) Atendimento ( )Assessoramento ( ) Defesa e Garantia de Direitos

3.1 DESCRIGAO DO SERVICO

Atendimento a criangas de ambos os sexos dentro da faixa etaria de seis meses a trés anos e
onze meses de idade suprindo-as com educagdo, salide, recreagao, lazer e formagéo da cidadania, cujas
familias apresentam principalmente caréncia econémica.
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3.2 TIPO DE SERVICO/PROJETO

Atendimento a criangas em sua maioria com caréncia socioecondmica, com vulnerabilidade, cujas
maes necessitam trabalhar para colaborar no sustento da familia, sem ter com quem deixar os filhos,

visando contribuir para o processo de seu desenvolvimento e fortalecimento.

Para tanto, além da Educacéo Infantil séo oferecidos servigos de Desenvolvimento de capacidades
de autocuidado com a saude fisica e mental, Desenvolvimento de capacidades artisticas e ou culturais,
Desenvolvimento de capacidades fisicas e ou esportivas, Desenvolvimento da cidadania e ou do
protagonismo social, Assisténcia nutricional, Assisténcia Psicopedagobgica, Acompanhamento Escolar,
Atividades culturais livres, Atividades de lazer livres, Atividades esportivas livres.

3.3 IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO/PROJETO

Municipal Urbana e Rural

3.4 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FISICAS PARA EXECUGAO DO SERVICO/PROJETO

Endereco: Rua Washington Luiz, n°352 — Centro — Aguai, SP — CEP 13860-000
Locado () Proprio (X) Cedido ( ) Condigdes de Acessibilidade: Sim ( X )Parcialmente ( ) Nao possui

Instalagdes fisicas e mobilidrios disponiveis na seguinte tabela:

Descrigéo e quantificagdo dos ambientes Equipamento moveis disponiveis para o

disponiveis (Sala, cozinha, ... etc) desenvolvimento do servigo (bergos/carteiras/tv....etc)
04 salas de aula Carteiras

01 sala bergario Cadeiras

01 sala leitura Mesas refeitorio

01 dormitorio Televisdo

01 pétio coberto Bercos

05 banheiros Colchdes

01 sala arquivo Mesas escritorio

01 sala professores Cadeiras Giratorias
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01 sala secretaria Computadores
01 cozinha Armarios de Ago
01 despensa Fogéo
01 sala recepgao Geladeiras
01 lavanderia Frizer
Patio Externo Material Pedagdgico
Playground Brinquedos

Material Escritdrio

T.V.

Outros

3.5 VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVIGO

Previsdo para 114 (cento e catorze) vagas em periodo integral.

3.6 PUBLICO

Atendimento a criangas de ambos os sexos dentro da faixa etéria de seis meses a trés anos e onze
meses de idade cujas familias apresentam principalmente caréncia econémica.

3.7 PERIODO DE FUNCIONAMENTO

De segunda a sextas feiras, no horario das 07:00 as 17:00h

3.8 ABRANGENCIA

Municipal das zonas urbana e rural.

3.9 OBJETIVO GERAL

Oferecer Educag&o e fazer com que a comunidade reconhega a escola como instituicdo voltada
ndo apenas para a transmiss&o do saber, mas como importante espago de convivéncia humana onde
todos sdo aprendizes, ampliando a nogéo de democracia como processo no cotidiano :1} gestdo escolar.
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Contribuindo para a construgdo da identidade da crianga e uma crescente autonomia. Assim
desenvolvendo a socializagao em ambiente acolhedor, com a finalidade de ampliar o espago de atuagio
da crianga e sua percepgdo do mundo.

3.10 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover atendimento de Creche com ampliagdo de mais salas:

¢ Criar condigbes para o atendimento s necessidades basicas das criangas;

Contribuir para o desenvolvimento biopsicossocial das criangas;

* Promover orientaggo sécia educativa as familias;

* Ampliar e aperfeigoar os servigos de atendimento a criangas.

* Desenvolver nos alunos uma imagem positiva de si mesmo, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em suas capacidades e percepgao de suas limitagdes descobrindo e
conhecendo progressivamente o proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando habitos de cuidados com a sua saide e bem-estar:

* Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo a autoestima e
ampliando gradativamente as possibilidades de comunicag&o e interago social;

e Conhecer algumas manifestages culturais, demonstrando atitudes de interesse e respeito,
valorizando a diversidade.

*  Organizar espagos de discussao na escola qualificando estes encontros através da analise de dados
concretos, como desempenho, frequéncia, etc...

* Conduzir a comunidade a outros l6cus educacionais, criando influéncias culturais:

* Promover encontros para troca de experiéncias ou atividades de lazer entre a escola € a comunidade:

* Promover reuniées comemorativas baseadas em decisges compartilhadas com a comunidade:

 Estimular o desenvolvimento de metodologias de ensino e de avaliagdo pautadas em concepgoes de
ensino e aprendizagem que favorecam o processo de construgéo do conhecimento articulando suas
experiéncias anteriores e os contetidos escolares na conquista de novas formas de pensar e agir.

* Manter um sistema de registro eficiente o eficaz; B

* Ampliar os espacos de aprendizagem; (//

o
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e Tomar o ensino efetivo e motivador, dando oportunidades aos alunos para que possam exercer seus
conhecimentos, aplicando-os em atividades praticas, uma vez que a aprendizagem vivenciada fica
mais sélida e duradoura.

3.11  CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO

Atender a demanda encaminhada pela Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Cultura
observando a condigéo financeira da familia, a distancia da residéncia, sempre atendendo primeiramente
0s que residem mais proximo a creche, posteriormente os residentes de distancias mais longas e
atendimento a lei que diz que toda crianga tem direito & creche independente da condigao financeira, credo
ou raga, devendo ser prioridade para os alunos cujas sdo trabalhadoras.

312 PROPOSTA

A proposta pedagdgica do Lar da Crianca é alicergada no melhor dos Grandes Teodricos da
Educagéo como: Piaget, Viygotsky, Emilia Ferreiro, Wallon, F reire, Gardner, Hernandez, e as inspiragies
na abordagem de Emmi Pikler. fundamentando Suas concepcdes na educagdo da crianga, nos valores
humanos, projetos, desenvolvimento, aprendizagem, despertando o desejo de saber mais sobre assuntos
variados e instigantes. A entidade valoriza e provoca a curiosidade natural das criangas, criando
possibilidades que contribuem com a formacao de criangas criativas, auténomas e criticas, capazes de
transformarem o meio do qual fazem parte, tendo a afetividade como base de todo o processo. Um
ambiente construido com amor, termura e conforto, onde a educagéo acontece ludicamente e a crianga
aprende de forma prazerosa. Aprende brincando e brinca aprendendo, respeitando as idades, focando
sempre no desenvolvimento individual psiquico e motor. Nossas educadoras sdo muito mais que
professoras, s mediadoras que ensinam aprendendo e aprendem ensinando, respeitando os varios
saberes que cada crianga traz. Dessa forma, essas educadoras despertam cada aluno de uma forma
carinhosa, estimulando e provocando a vontade de aprender, brincando e desenvolvendo as multiplas
inteligéncias de cada crianga.

Diante disto precisamos de uma escola democratica onde o acesso e a permanéncia de todos
favoregam a igualdade e ainda sendo necessario que haja uma uniao entre professores, criangas, equipe
L
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gestora, pais, e comunidade, pois, séo eles que d&o vida a entidade. E é neste contexto que o
comprometimento dos individuos participativos & necessario para se chegar a uma educagao de qualidade

que deve ser comprometida numa perspectiva dinamica em constante reformulagéo.

313 METODOLOGIA

A metodologia que adotamos na Creche Dona Margarida Pustiglione de Camargo é lidica, com
brincadeiras visando proporcionar um ensino individualizado  crianga, seja em contexto de sala de aula
ou no exterior.

Assim o Lar da crianga trabalhara paralelamente ao Curriculo Municipal de Aguai, a partir disso o
balango sera por trimestre, ofertado para criangas com os objetivos com base nos graficos de 2021.
Organizando a proposta com a Resolugao a seguir.

Resolug&o n® 003/2020, 05 de novembro de 2020.

Art. 6° Na Educacéo Infantil a avaliagao obedecera ao caput do artigo 31 da LDB que define como
meta o acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promogéo,
mesmo para o0 acesso ao ensino fundamental, devendo ser garantido nas atividades os direitos de
aprendizagem a serem desenvolvidos para cada faixa etaria e que obedecam as propostas do Curriculo

Municipal de Educac3o.

Considerando-se o Plano Nacional de Ed ucacdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica, os principios orientadores da Base Nacional Comum Curricular, bem como os do
Curriculo Paulista, com o apoio dos pressupostos tedricos da Pedagogia Histérico-Critica e da Psicologia
Historico-Cultural, elaborou-se este documento curricular com o objetivo de orientar o percurso do
processo de ensino-aprendizagem dos educandos e educandas da Rede Municipal de Aguai, intervir na
promogao do seu desenvolvimento escolar, buscando propiciar-lhes acesso a uma educagéo publica de
melhor qualidade. Uma vez que ha um entendimento coletivo de que a escola ¢ a instituigdo responsavel
por garantir aos educandos e educandas esse direito, a mesma tem um papel importante para que ele seja
assegurado, sendo o curriculo um instrumento central que a auxilia nesse compromisso. Nesse sentido,
aqui podemos recuperar o conceito abrangente de curriculo (organizagao do conjunto das atividades
nucleares distribuidas no espago e tempo escolares). Um curriculo é, pois, uma escola funcionando, quer

7
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dizer, uma escola desempenhando a fungdo que Ihe é propria. (SAVIANI, 2000: p.23). No entanto, 0 uso
do curriculo requer de educadores e educadoras um conhecimento que neste documento apresentamos
em sintese, portanto, se faz necessario a formag&o continuada a fim de conhecer, ampliar e aprofundar o
conhecimento dos pressupostos que o fundamentam para que os mesmos se efetivem na pratica.

Acreditamos que a aplicagdo de uma sé metodologia / pedagogia podera ser limitativa face a
diversidade de cada grupo / crianga.

Assim, na creche, nas brincadeiras, é adotado um conjunto de principios pedagogicos que, de
uma forma flexivel, se adequam a cada grupo e a cada crianga, respeitando as suas caracteristicas, niveis
de desenvolvimento, capacidades e competéncias a desenvolver.

Neste contexto, a Educagao é vista como modelo e mediadora de todo o processo educativo, a
quem compete educar com afeto, com respeito pela individualidade, pela verdade, pela autonomia e pela
liberdade, criando oportunidades para que a crianga realize aprendizagens verdadeiramente significativas.

Assim avaliamos o desenvolvimento de cada crianca e do grupo, promovendo a evolugao de todas
as areas do desenvolvimento infantil (psicomotor, afetivo, cognitivo e social).

Ao longo deste caminho, deverdo refletir sobre a toda a sua pratica pedagdgica, ser atenta e
flexivel, adequando-a sempre que for necessario, em fung@o dos objetivos propostos.

A importancia de observar e definir objetivos, desenvolver estratégias e atividades, aplicar técnicas
& materiais adequados, de modo a que todas as criangas alcancem o sucesso e explorem plenamente as
suas potencialidades, respeitando as suas caracteristicas, capacidades e diferentes ritmos de
aprendizagem.

E fundamental que as criangas se sintam bem acolhidas, seguras e confiantes utilizando este
espaco para aprender e ampliar as suas relagdes sociais e afetivas, numa relagdo saudavel e coesa entre
crianga/crianga e adultos/crianca, a fim de construir uma imagem positiva sobre si mesma e sobre os
outros,

A crianga deve apropriar-se de diferentes tipos de linguagem (oral, escrita, matematica, corporal,
pléstica e musical) para expressar o seu comportamento, compreender e comunicar.

Devendo interagir-se com o seu meio ambiente, com alguma independéncia e criatividade, permite levantar
questdes sobre 0 mesmo, expondo as suas ideias e recebendo também informac&o nova.

7
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A adogéo de estratégias e métodos variados facilita a aprendizagem, tornando-a mais motivadora
e interessante, permitindo ir ao encontro de cada crianga, sendo a relacéo afetiva a base de toda a
aprendizagem.

Dentro dos materiais que a necessidade de incluir nas metas para o ano de 2022, Jogos pedagogicos
COMO encaixe e outros.

3.14  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As capacitagdes serzo desenvolvidas para professores, auxiliares e estagiarios no decorrer do
ciclo 2022, analisando os objetivos do curriculo Municipal.

Primeiro Trimestre: Meses Janeiro, fevereiro e marco:
——————=oue. Nleses Janeiro, fevereiro e margo:

Agrupamentos: os diferentes grupos etarios na Educacao Infantil e criangas em periodo integral,
Quando pensamos em agrupamentos etarios precisamos ter uma clara visdo de que a infancia n3o é
concebida como etapas etarias e sim como periodos da vida que se interligam. Nesta perspectiva, se faz
necessario considerar as singularidades, as experiéncias humanas de desenvolvimento e as importantes
passagens vividas pelas criangas de 0 a 5 anos num percurso Unico e particular de desenvolvimento,
respeitando seu ritmo individual.

O Municipio de Aguai traz a seguinte organizagao para as diferentes séries, atendendo em carga
horéria parcial e integral, garantindo os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento.

Sendo que no Lar da Crianga, sera ofertado o periodo integral, com anlise dos objetivos.
.Bert;én'o Il criangas de 1 ano a 1 ano e 11 meses - Atividade objetal manipulatéria;

Maternal | criangas de 2 anos a 2 anos e 11 meses - Atividade objetal manipulatoria:
Maternal Il criangas de 3 anos a 3 anos e 11 meses — Atividade objetal manipulatoria e “inicio elementar’
do jogo de papéis.

A documentagdo pedagégica para a Educagéo Infantil no Lar da crianga seguira junto com o
Municipio de Aguai podera acontecer através de registros diversos como: pautas de olhar, observagées e
anotagdes individuais, coletanea de registros das criangas, fotos, videos e pareceres descritivos. Sendo
que essa documentagdo devera acompanhé-la ao longo da Educagéo Infantil e ser entregue ao ciclo
posterior para garantir a continuidade dos processos educativos vivenciados pela crianga. Documentagao
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Pedagdgica: Bergario Il e Maternal |: Caderno de Registro - anotagdo constante da evolugo da crianga
relacionada ao desenvolvimento motor: desenvolvimento intelectual; linguagem; atitudes durante os
cuidados: troca de fraldas, banho, vestimenta e alimentag&o; esfincteres: sono/repouso; evolugdo do seu
estado afetivo; relacionamento com as outras criangas da mesma e de diferentes faixas etarias;
relacionamento com a educadora e demais adultos e particularidades do seu comportamento.

Parecer descritivo semestral

Maternal Il : Desenho espontaneo do esquema corporal em junho e novembro; Cademo de Registro —
anotacdo constante da evolugéo da crianga relacionada ao desenvolvimento motor: desenvolvimento
intelectual; linguagem; atitudes durante os cuidados: troca de fraldas, banho, vestimenta e alimentagéo;
esfincteres; sono/repouso; evolugdo do seu estado afetivo; relacionamento com as outras criangas da
mesma e de diferentes faixas etarias ; relacionamento com a educadora e demais adultos e particularidades
do seu comportamento. Parecer descritivo semestral,

Reunides de pais, serso nos finais de cada trimestre. — Assuntos: regulamentos intemnos da
creche; proposta pedagdgica para o ano de 2022, para que 0s pais estejam cientes de tudo que acontecera
durante o ano letivo;

Estou chegando: (periodo de adaptacao: aproximadamente 15 dias) pois entendemos que o retorno/
entrada representa um importante momento para familia e para a crianga, esta, por sua vez ira conviver
em um outro ambiente, onde aprendera a dividir espacos, brinquedos e afeto. O periodo de adaptacéo é
continuo de mudangas e amadurecimentos. Sejam alunos novos ou antigos todos passarao pelo periodo
da novidade.

Contetdo: Sera desenvolvido com recreacdo e atividades livres para que as criangas conhegam os
espagos da creche para se interagirem com os amigos e os funcionarios.

Projeto de historia em diferentes espagos da creche;

Projeto Cores com sabor:

Atividades sociais, pedagogicas, culturais de lazer e eventos no trimestre: Carnaval — Atividades com
confecgdo de méscaras e acessorios carnavalesco, muitas marchinhas para essa semana e um lindo
desfile de fantasias, apresentando cada cultura as familias; —

-

/

P
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Segundo Trimestre: Meses Abril, maio e junho:
A organizagao de um espago escolar, onde sempre preparado para as criangas com carinho, amor

e um ambiente acolhedor.

Alguns projetos Institucionais serdo elaborados ao longo de todos os trimestres.

Toda segunda feira seré cantada o hino nacional com as criangas;

Aniversariantes dos meses; e o dia da familia;

Projeto Musica: Quando néo canta, se encanta. A musica € um forte aliado para o desenvolvimento infantil,
aléem das musicas de rotina que s&o cantadas todos os dias pelas professoras, estagiarias e auxiliares.
Atividades permanentes como: rodinhas: dia da novidade, descoberta, musica, mimica, sentimentos:

Dia de quem cuida de mim;

Projeto de historia em diferentes espagos da creche;

Projeto Cores com sabor;

Projetos: “Alimentagdo Saudavel, Crianga Feliz", que tem como objetivo estimular a experimentagéo de
novos sabores para a construgao de habitos alimentares saudaveis.

Projeto bullying na educagao infantil, mostra que isso ndo é brincadeira e como as criangas devem agir
sobre o assunto, utilizando de histérias para passar as atividades.

Terceiro Trimestre: Meses Julho, agosto e setembro:

Na Educagéo Infantil, a aprendizagem e o desenvolvimento tém como eixo estruturante as
interagBes e a brincadeira, esses garantem os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-
se e conhecer-se. Assim, para construir um Curriculo que potencialize as aprendizagens e o
desenvolvimento de bebés (zero a 1 ano e 6 meses), criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos
e 11 meses) e criangas pequenas (4 anos e 5 anos e 11 meses) deve-se voltar 3s vivéncias e aos
conhecimentos construidos pelas criangas em seu ambiente familiar, no contexto de sua comunidade e do
patriménio cultural no qual a crianga estd imersa, articulando os em propostas pedagogicas
intencionalmente planejadas.

Atividades sociais, pedagégicas, culturais de lazer e eventos no trimestre: Projeto de historia em diferentes
espagos da creche; 2,

Projeto: Cores com sabor: /
Projeto: Festa Julina e festa da primavera:
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Quarto Trimestre: Meses Outubro, Novembro e Dezembro:
Nova organizagdo da Educagdo Infantil, considerando também as competéncias gerais e
desenvolvimento integral; - Ideia de progressdo das aprendizagens. Os conceitos, habilidades e

procedimentos que s&o objeto de conhecimento aparecem ao longo de toda a escola, mas evoluem na
exigéncia cognitiva que se coloca em cada etapa;

- Linhas metodologicas pautadas em métodos ativos de aprendizagem:;

- Forma de avaliagéo da aprendizagem;

Atividades sociais, pedagogicas, culturais de lazer e eventos no trimestre:

Apresentagéo do projeto de leitura, com o aniversario da creche; Projeto de historia em diferentes espagos
da creche;

Projeto: Cores com sabor;

Semana do dia das criangas;

Projeto aniversario do Saci;

Projeto Natal.

Parecer descritivo semestral

A educagdo infantil, assim como qualquer area, necessita se manter atualizada e estar renovando
sua forma de interagir com o0 mundo o tempo todo. Para 880, 0s pareceres trimestrais devem ser seguidos
para trazer um novo meio de ensinar aos alunos, e também tracar metas para todos os envolvidos, para o
bom andamento da instituicéo de ensino. Direitos, deveres e proibigdes para toda a comunidade escolar
estao amparados pelo Regimento Escolar proprio desta instituicao de ensino. Nesta instituicdo de ensino
as atividades séo estabelecidas de forma democratica de modo que atenda as exigéncias basicas quanto
aos direitos e deveres, em relagdo ao bom funcionamento do mesmo, estabelecidas através de reunizo
administrativas com a equipe de colaboradores. Referente as atividades extracurriculares previstas neste
PPP, nos trimestres j4 mencionados, sendo estas atividades pedagdgicas.
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3.15 ARTICULAGAO DE REDE

Prefeitura Municipal

3.16  IMPACTOS ESPERADOS

Espera-se com o desenvolvimento deste projeto que nossas criangas possam adquirir conceitos
basicos no eixo de novas agdes. Promovam, assim, o aprendizado e a capacidade de cada uma no meio
em que cerca, oportunizando possibilidades a reflexdo nos impactos esperados a cada trimestre nas
atividades. Sendo assim cumprindo os direitos das criangas, numa concepgéo que faz do brincar a
experiéncia lidica no contexto de aprender para saber.

Uma vez construido o Curriculo Paulista e o do Municipio de Aguai, em perfeita consonancia com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o desafio de se construir uma sélida base cientifico-pratica
para os docentes, est4 apenas no inicio. A formagéo do educador é o que fara com que o curriculo se
concretize na sala de aula e ter orientagdes pedagdgicas neste momento é essencial para que o
documento seja implementado na prética.

317  INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliago € resultado da observago e registro do desenvolvimento das criangas nas diferentes

areas do conhecimento, sendo assim ser4 a todo momento e constante em todas etapas no decorrer no

projeto, pelo coordenador pedagdgico e diretoria da entidade.

Seguindo Curriculo Municipal a qualidade da instituigio de educagéo infantil sera avaliada nas
seguintes dimensdes: Planejamento Institucional; Multiplicidade de Experiéncias e Linguagens; Interagdes,
Promogdo da Salde; Espagos, Materiais e Mobiliarios: Formagdo e Condicdes de Trabalho das
Professoras e demais Profissionais; Cooperagso, Troca com as Familias e Participagédo na Rede de
Protecéo Social. =

Vi
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4. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVIGO/PROJETO

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERIVGO/PROJETO

Cargo Quantidade Carga Horaria Fonte de Recurso
Diretora Administrativa 01 44 h/semanais Municipal
Coordenador Pedagégico 01 44 h/semanais Municipal
Auxiliar Administrativo 01 44 h/semanais Municipal
Professores 04 24 h/semanais Municipal
Professores 02 44 h/semanais Municipal
Professor Educacéo Fisica 01 12 h/semanais Municipal
Auxiliar de Classe 05 44 h/semanais Municipal
Estagiarios 10 20 h/semanais Municipal
Nutricionista 01 20h/semanais Municipal
Auxiliar de Cozinha 01 44 h/semanais Municipal
Faxineira 03 44 h/semanais Municipal

Aguai, 01 de Dezembro de 2021.

o

Gongalo Angelo Rosa Bueno

RG 12.858.249-2
Presidente
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CRECHE 2022 - 10 meses
Fac 20 Ciange. de Bguat
_ Diretor Auxiliar Coordenador Auxiliar de Auxiliar de i Professor de Professor P.
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Administrativo | Administrativo | Pedagégico Professor 2dh iy Estagiario skl Faxineira  eoucachio Faice sotaghal
Salario R$ 4.300,00 RS 1.630,15 RS 4.300,00 RS 1.475,64 RS 1.630,15 RS 550,00 R$ 1.40055 RS 1.400,55 R$ 840,88 RS 2.564,63
Qtidade 1 1 1 4 5 10 1 3 1 2
Adicional Insalubridade 10% RS 110,00 RS 110,00
Dissidio 5% RS 81,51 RS 73,78 RS 81,51 RS 70,03 RS 70,03 RS 42,04 RS 128,23
Sub.Total R$ 4.300,00 RS 1.711,66 RS 4.300,00 RS 6.197,69 RS 8.558,29 R$ 5.500,00 RS 1.580,58 RS 4.741,73 RS 882,92 RS 5.385,72
A) - ENCARG.SOCIAIS MENSAIS %
PIS (1%) e FGTS (8%) 9% R$ 387,00 RS 154,05 RS 387,00 RS 557,79 RS 770,25 RS 142,25 RS 426,76 RS 79,46 RS 484,72
CUSTO MENSAL RS 4.687,00 R$ 1.865,71 RS 4.687,00 R$ 6.755,48 R$ 9.328,53 R$ 5.500,00 RS 1.722,83 RS 5.168,49 RS 962,39 R$ 5.870,44
CUSTO ANUAL (Encargos + Salario) R$42.183,00 | R$16.791,36 | R$42.183,00 | R$60.799,32 | RS 83.956,80 | RS 49.500,00 RS 15.50547 | RS 46.516,40 RS 8.661,48 RS 52.833,94
B) - ENC.S/FERIAS E 132 SAL.PROP %
Férias 1/12 RS 358,33 | RS 142,64 | RS 358,33 | RS 516,47 | RS 713,19 | RS 458,33 | RS 131,71 | R$ 395,14 | RS 73,58 | RS 448,81
1/3 Adicional de Férias RS 119,44 | RS 47,55 | RS 119,44 | RS 172,16 | R$ 237,73 RS 43,90 | RS 131,71 | RS 24,53 | RS 149,60
PIS e FGTS s/ Férias 9% | RS 43,00 | RS 17,12 | RS 43,00 | RS 61,98 | RS 85,58 RS 15,81 | RS 47,42 | RS 8,83 | RS 53,86
TOTAL FERIAS E 1/3 RS 520,78 | R$ 207,30 | RS 520,78 | RS 750,61 | RS  1.036,50 | RS 458,33 | R$ 191,43 | RS 574,28 | R$ 106,93 | R$ 652,27
132 Salario 1/12 RS 358,33 | RS 142,64 | RS 358,33 | RS 516,47 | RS 713,19 RS 131,71 | RS 395,14 | RS 73,58 | RS 448,81
PIS e FGTS s/132 Salario 9% | RS 32,25 | RS 12,84 | RS 32,25 | RS 46,48 | RS 64,19 RS 11,85 | RS 35,56 | RS 6,62 | RS 40,39
TOTAL 13° RS 390,58 | RS 155,48 | RS 390,58 | R$ 562,96 | R$ 777,38 RS 143,57 | RS 430,71 | RS 80,20 | R$ 489,20
CUSTO ANUAL FERIAS, 1/3 E13° RS 9.113,61 RS 3.627,76 RS 9.113,61 R$13.13566 | RS 18.138,81 RS 4.583,33 RS 3.349,95 RS 10.049,84 RS 1.871,31 RS 11.414,74
CESTA BASICA RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 RS 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
DESPESA ANUAL COM CESTA BASICA RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 4.000,00 RS 5.000,00 RS 1.000,00 R$ 3.000,00 RS 1.000,00 RS 2.000,00
[__DESPESA TOTAL COM O COLABORADOR | RS$52.296,61 | R$21.419,12 | R 52.296,61 | R$77.934,97 | R$107.09562 | R$54.083,33 | RS 19.85541 | R$59.56623 | R$11.532,79 | RS 6624868 |

Plano de saide Unimed serd descontado do salério do funcionario que optar por aderir.

rd&a = "
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"VALOR MENSAL

R$52.232,90

Diferenca de Dizima Periodica resultando em RS$ 52.232,93 em marco e R$ 52.232,94 demais meses.
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CRECHE 2022 - 2 meses

R z or uxiliar . Auxiliar de Auxiliar de Faxineira . ... |Professor P. Integral
ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAs | Diretor R | oot | mraeceny || Estaglario | Cozinha """ | EducagioFisica -
Administrativo | Administrativo Pedagdgico 38 RS 2.564,63
salario RS 4.300,00 RS 1.630,15 RS 4.300,00 RS 1.475,64 RS 1.630,15 R$ 550,00 RS H.ﬂco.mm RS w.woo.mm R m“p >
iklade : ! 1 : - - RS 110,00 RS 110,00
Adicional Insalubridade 10% ; : 5.129,26
Sub.Total R$4.300,00 | RS163015 | R$4.30000 | R$590256 | R$815075 | R$550000 | RS151055 | RS4.531,65 | RS 84088 Sues
A) - ENCARG.SOCIAIS MENSAIS % RS 75,68 R$ 461,63
PIS (1%) e FGTS (8%} 9% RS 387,00 RS 146,71 RS 387,00 RS 531,23 RS 733,57 RS me.m”o nwmanmh.%wo mmmﬂm. = B it
CUSTO MENSAL R$4.687,00 | R$177686 | R$4.687,00 | R$6.433,79 | R$8.88432 | R$550000 | RS ».Mpm.S R$5.875,00 | RS 183312 | R$11.181,79
CUSTO ANUAL (Encargos + Salario) R$ 937400 | R$3.553,73 | R$9.37400 | R$12.86758 | R$17.76864 | R$11.000,00 [ R$3.293
B) - ENC.S/FERIAS E 139 SAL.PROP % 70,07 | R 427,44
Férias 1/12 RS  35833[RS 13585 |RS 358,33 | RS 491,88 | RS 679,23 |RS 45833 | RS Hw,wm M HMM“ ”w 23,36 mw 142,48
1/3 Adicional de Férias RS 119,44 | RS 45,28 | RS 119,44 | RS 163,96 | RS 226,41 e 51 R$ 45,32 RS m”t R$ 51,29
PIS e FGTS s/ Férias 9% | RS 43,00 | RS 16,30 | RS 43,00 | RS 59,03 | RS 81,51 e YT =3 i RS 101,84 | RS 621,21
TOTAL FERIAS E 1/3 RS 52078 |RS 197,43 [R$ 520,78 [RS 71487 [R$ 987,15 | RS 45833 [ RS 1588 [RS 37764 RS 70,07 | 7S 427,44
132 Salério 1/12 RS 35833 |RS  13585(RS 35833 [RS 49188 [RS 679,23 HW TR 3309 | RS 6,31 | RS 38,47
PIS e FGTS s/13¢2 Salirio 9% | RS 32,25 | RS 12,23 | RS 32,25 [ RS 44,27 | RS 61,13 . RS _E‘mm RS 76,38 | RS 465,01
TOTAL13° RS 390,58 [RS 148,07 | RS 390,58 | RS 536,15 | RS 740,36 | RS e RS192092 | RS 36,8 RS 2.174,24
[CUSTO ANUAL FERIAS, 1/3 E 13° R$1.822,72 | R$691,00 | R$1.822,72 | R$2.502,03 | R$3.45501 | RS$916,67 ialadhs S
R$ 100,00 R$ 100,00
CESTA BASICA RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 B R0 R? 100,00 ”M w%.ﬁ ”M M%HM xw 200,00 RS 400,00
DESPESA ANUAL COM CESTA BASICA RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 R$ 800,00 RS 1.000,00 : :
91 2.389,56 RS 13.756,02
L__DESPESA TOTAL COM O COLABORADOR | R$ 11.396,72 | RS 4.444,73 | R&11.396,72 | RS 1616961 ﬂﬁ 2222365 | R§11.916,67 | R$413330 | R912.39991 | RS _

Plano de satide Unimed ser4 descontado do salario do funcionario que optar por aderir.
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MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

Recurso Municipal da Educagio

Recursos Proprios

Outros recursos

ltem de despesa Total
Valor mensal Valor anual Valor mensal Valor anual | Valor mensal | Valor anual
Géneros alimenticios R$ 100,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Material de limpeza e higiene pessoal R$ 200,00 RS 2.400,00 R$ 2.400,00
Material para instalagio/ Pequenos reparos| R$ 100,00| RS 1.200,00 R$ 1.200,00
Material escritério/pedagégicoloficinas RS 250,00( R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Total R$ 650,00 RS 7.800,00 R$ 7.800,00
SERVICO DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO
SERVICO DE TERCEIROS
i i (8]
ftem de despesa Recurso Municipal da Educagéio Recursos Préprios utros recursos Total
Valor mensal Valor anual Valor mensal Valor anual | Valor mensal | Valor anual
Seguro Predial R$ 60,00 | R$ 720,00 R$ 720,00
Nutricionista RS 500,00 | R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Monitoramento de Cameras e Alarmes R$ 97,99 | R$ 1.175,88 R$ 1.175,88
Seguro Obrigatdrio Estagio R$ 36,00 | R$ 432,00 R$ 432,00
Exames Admissionais/Demissionais R$ 70,00 | R$ 840,00 R$ 840,00
Jardineiro R$ 250,00 [ R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Total R$ 1.013,99 | R$ 12.167,88 R$ 12.167,88
UTILIDADE PUBLICA PARA O SERVICO/PROJETO
UTILIDADE PUBLICA
ltem de despesa Recurso Municipal da Educagéo Recursos Préprios QOutros recursos Total
Valor mensal Valor anual Valor mensal Valor anual | Valor mensal | Valor anual
Energia R$ 90,00 | R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Agua R$ 250,00 | R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Telefone/Celular R$ 130,00 | R$ 1.560,00 R$ 1.560,00
Gas Encanado R$ 125,00 | R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Total R$ 595,00 | RS 7.140,00 R$ 7.140,00




QUADRO RESUMO SERVICO/PROJETO

QUADRO RESUMO DE DESPESAS

e o doap e Recurso Municipal da Educagéo Recursos Préprios Outros recursos Total
Valor mensal Valor anual Valor mensal Valor anual | Valor mensal | Valor anual

Recursos humanos R$ 52713,02| R$ 632.556,29 R$ 632.556,29
Materiais de Consumo R$ 650,00 R$ 7.800,00 R$ 7.800,00
Servigos de Terceiros R$ 1.013,99| R$ 12.167,88 R$ 12.167,88
Utilidade Pablica R$ 595,00 R$ 7.140,00 R$ 7.140,00
Total R$ 54.972,01 | R$ 659.664,17 R$ 659.664,17

TOTALANUAL R$ 659.664,17 . “ : R$ 659.664,17

Recursos humanos (média dos 12 meses c/ dizima periédica que sera ajustada no repasse mensal conforme necessario)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
Perfodo Recurso Municipal da Educagio Recursos Préprios Outros Recursos Yot
Valor mensal Valor anual Valor mensal Valor anual | Valor mensal | Valor anual
Més 1 R$ 57.372,44 RS  57.372,44
Més 2 R$ 57.372,44 RS 57.372,44
Més 3 R$ 5449192 R$ 54.491 92
Més 4 R$  54.491,93 R$ 54.491,03
Més 5 R$ 5449193 R$ 54.491,03
Més 6 R$  54.491,093 R$ 54 491,93
Més 7 R$ 54.491,03 R$ 54.491,93
Més 8 R$ 54.491,93 R$ 54.491 93
Més 9 R$  54.491,93 R$ 54.491,93
Més 10 R$ 54.491,93 R$ 54.491 93
Més 11 R$  54.491,93 R$ 54.491 93
Més 12 R$  54.491,93 R$ 54.491,93
Total R$659.664,17

Gongalo Angelo Rosa Bueno
RG 12.858.249-2
Presidente



